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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir

ya da milleti esaret ve sefalete terk eder”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yrtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigm yerleri ‘toprak!” diyerek gegme, tant:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve

Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927
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SUNUS

21.Yiuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme ¢abasi i¢cinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢cagin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik dnder Atatiirk’i 6rnek alan bizler;
Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren Ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i
ruhu agik Tirkiye Cumhuriyeti’ nin ¢itasmi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi ig¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi bizi
biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak géormekteyiz. Bu nedenle amacimiz
yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir lilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir iilke haline doniisiim
stirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin bir iilkiisli, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda
ogrenciler yetistirmektir.Bu baglamda bizler Serhatilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi
olusturmak i¢in Once ekipler olusturduk, kurumumuzun o6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik.
Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagma dolayisiyla okul basarisini arttrracagina inanmiyor ve 2024-2028
Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Aylin KURT

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Aylin KURT Okul Dincer Miidiir
Miidiirii TOSUN Yrd.
Dinger Miidiir Sibel Ogretmen
TOSUN Yrd. AYDIN
Selma Ogretmen Havva Ogretmen
BAYRAKTAR CANOL
T.Demet OAB Sevda Ogretmen
BALOGLU Baskani OZAVCCU
FiLiZ
Pinar DENiZ OAB Ogiin Goniillii
Temsilcisi KURT Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi , okul kiinyesi ve temel
istatistikleri paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun giiclii zayif firsat ve tehtidlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



et

2.1. Kurumsal Tarihc¢e

Okulumuzun adi Ipsala Serhat Ilkokulu’dur. Serhat Ilkokulu adiyla Ipsala’da acilan ilk
ilkokuldur. 1928 yilinda Atatiirk iin gerceklestirdigi harf devriminden sonra Ipsala’da agilmis ve
veni harflerle egitim ogretime baglamistir. Okulumuzun ilk Bas ogretmeni Mustafa Turgut
Bey’dir. Okulumuzun bundan onceki yeri simdiki Serhat Pasaji’min oldugu yerdir. Okulumuz
oradaki yerinde 1934/1935 ogretim yulinda egitim ve 6gretime baslamis, 1974 yilinda simdiki
okul binasina tasinmistir. O yillarda ilgemizin tek ilkokulu olmasi nedeniyle tiim ilkokul
ogrencileri okulumuzda okula baslamistir. 1956/1957 6gretim yilinda okulumuz ogrencilerinin
bir kismi ayrilmis ve Kurtulus Ikokulu acilmistir Okulumuz 2 katl olup ilk yapihsinda 5
dersligi, 1 siit odasi, 1 ¢ok amagh bir salon, ogretmen ve miidiir odasi bulunmaktayd:. Ancak
ogrenci sayistmin artmasi nedeniyle salon boliinerek derslik sayist 10°a  ¢ikarilmistir:
Okulumuzda 1989/1990 ogretim yilina kadar ¢ift ogretim yapilmis olup, o tarihten itibaren
normal Ogretime gecilmistir. ITlcemiz Ipsala bir simir kasabasi oldugu icin “Sinir, Hudut”
anlamina gelen Serhat Ilkokulu adim almistir: Okulumuz 1997/1998 égretim yilinda [lkogretim
Okuluna doniistiiriilmiis ve adi da Serhat Ilkégretim Okulu olmustur. Okulumuzun agilisindan bu
yana yéneticilik yapanlar sunlardir: Ilk Basogretmen Mustafa Turgut Bey’dir. Bundan sonra
Salih TANIR, Murat DENIZ, Yilmaz KURT, Nuri KANAR, Ismet GULTEKIN, Zeynep OLCER,
Ilyas KEMANKAS, Izzet GULTEKIN, Remzi ISIKTAN, Macide YILMAZ, Hasan TOPCU, E.
Yasar YIGIT, Cigdem SENEL, Cemal MILET, Kemal SOYDAN, Zeki ERTEM, Tuba TOPCU
miidiirliik yapmis ve halen de Zeynep KOCAK UYANIK bu gérevi yiiriitmektedir. Okulumuzdan
mezun olanlar icinde Vali Hiiseyin OGUTCEN, General Mustafa ARDA, Avukat A. Galip
SEZER, Dr. Ibrahim DINCER, Ipsala Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yapmus olan Hilmi DINCER
ile bir ¢ok 6gretmen, tekniker ve ziraat¢t bulunmaktadir Ayse TAN, Nesrin BALOGLU, Ayse
YUCELEN, Nedret OZBEK, Saliha GULTEKIN ve okul miidiirliigii yapmis olan Hasan TOPCU
da okulumuzdan mezun olup okulumuza hizmet edenlerdendir. Okulumuzdan mezun olup
ilcemizde Belediye Baskanlhigi yapanlar sunlavdir: Ali Riza SAYGI, Raif CANSUN, Zeynur
CINAR, Halit KAZEL, Edip YUKSEL, Esat ANBAR, Hasan SOLAK ve Mehmet KARAGOZ diir.
Okulumuz 446 metrekarelik kapalr alana ve 1929 metrekarelik oyun alanina sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ile s6z konusu
amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi
ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.

5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmas1 ongoriilmektedir.

Ipsala Serhat Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’ nin gercevesini;

Ipsala Serhat ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performansgdstergelerininger¢eklesmedurumlarminhedeflerlekiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
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gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktwr. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlar: tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukg¢a faydali
olmustur.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi bashg: altinda Milli Egitim Bakanhigma iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve Onlimiizdeki 5 yillik siirede
ulagilmast 6ngoriilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrmtilt olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilat1i Hakkinda Cumhurbaskanligi 1 Numarali
Kararnamesi’ne gore Bakanligin gorevleri sunlardir:

Okul 6ncesi, 1lk ve orta 6gretim ¢agindaki 68rencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve ogretim
hizmetlerini bu gercevede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde
giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,
Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yaygimlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasimni koordine etmek,

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarin
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

Yiiksekogretim kurumlart digindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek ve
denetlemek,

Yurt disinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alanindaki ihtiyag ve
sorunlarma yonelik ¢aligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde yliriitmek,

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretim
kurumlarmin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

Yiiksekogretimin milli egitim politikas1 biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak i¢in 4.11.1981 tarihli ve

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

. Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.
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Yasal Yiikiimliiliik

Tablo 2: Mevzuar Analizi

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul oncesi, ilk ve ortadgretim
cagindaki Ogrencileri  bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltirel ~ nitelikler ~ yoniinden
gelistiren ve insan haklarma
dayal1 toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek;  Ogretmen  ve
ogrencilerin egitim ve Ogretim
hizmetlerini bu cercevede
yiiriitmek ve denetlemek

1 No’lu
Cumhurbaskanlig1
Kararnemesi
(CBK)’nin On
Birinci Boliimii
301’inci maddesi
1’inci fikrasi

(a) bendi

« Diger kamu kurum
ve kuruluslar1 ile
sivil toplum
kuruluslarmin
egitim ve Ogretim
hizmetlerinde yapic1
is birlikleri
icerisinde yeterince
yer almamasi

« Okul Oncesi egitim
standartlarinin
giincel olmamasi

+ Tlgili kamu kurumlariyla
ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin
toplumsal bir biitiinliik
icerisinde ele
alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylasiminin artirilmasi

Egitim ve  Ogretimin  her
kademesi icin ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek gelistirmek

1 No’luCBK’nin
On Birinci
Boliimi 301 °1inci
maddesi 1’inci
fikras1 (b) bendi

Egitim ve Ogretime
dair temel politika ve
planlarm personel
gorev degisikligi
sebebiyle  yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin  ve diger
personelin gorev
degisikligi so6z konusu
oldugunda  bilgi ve
birikimini yeni  gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere acik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin  gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve
modeller 1s1ginda tasarlamak ve
gelistirmek

1 No’luCBK’nin
On Birinci
Bolimii 301 ’inci
maddesi 1’inci
fikras1 (¢) bendi

« Ders  kitaplarmin
(etkinlik ve soru
sayilar1) e-
Iceriklerle
desteklenmesi
gerekliligi

« Teknolojik
gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim
icl ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmast

« Geleneksel 6grenme
yontemlerine
kiyasla daha
interaktif ve hizli
bir sekilde
O0grenmenin  tercih
edilmesi

+ Ders kitaplarina
yonelik  e-Igeriklerin
tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastiriimasi

+ Okul/kurum
standartlarinin
gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi

+ Cesitli O0grenme
alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarma uygun
hale getirilmesi
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Egitime erigimi kolaylastiran, her
vatandagin  egitim  firsat ve
imkanlarindan  esit  derecede
yararlanabilmesini teminat altina

alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek  ve

koordine etmek

1 No’luCBK’nin
On Birinci
Bolimi 301 ’inci
maddesi 1’inci
fikras1 (¢) bendi

[Ik ve ortadgretim
kurumlari aras1 imkan
ve basari
farkliliklarinin olmasi

« Mevcut uygulamalarin

Ogrencilerin ¢ok yonli
gelisimini

destekleyecek

projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler
liretmesine imkan
verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile
Ogrencilerin  fiziksel,
sosyal, duyussal

yanlarinin biitlinctil bir
sekilde gelistirilmesi
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Yasal Yiikimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve toplumun
ozel ilgi bekleyen diger

1
No’luCBK’nin

Ozel egitim alanina yonelik
O0grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin

Ozel egitim alanina yonelik
O0grenme ortamlari, ders
yapilar1 ve materyallerinin

kesimlerinin egitime 0{1 B1r1n01 gelisti‘ril.r.ne caligmalarinin gelistirilmesinde

Bolimii yeterli diizeyde olmamasi caligmalarin artirilmasi
katilimin1 yayginlastiracak 301%inci
politika ve stratejiler maddesi 1%inci Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
gelistirmek, uygulamak ve fikrast (d) sportif faaliyetlere 6zel egitim | sportif faaliyetlere 6zel
uygulanmasimi koordine bendi ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ihtiyaci olan
etmek yeterli diizeyde katilmamasi Ogrencilerin katilimlarinin

artirilmasi

Ozel yetenek sahibi 1 Ozel egitim ihtiyac1 olan Ogretmenler, okul

kisilerin bu niteliklerini
koruyucu ve gelistirici 6zel

No’luCBK’nin

ogrencilerin o6zellikleri ve
egitim siirecleri hakkinda ilgili

yoneticileri ve diger
personel ile ailelerin 6zel

egitim ve dgretim Of} .].31r.1'1101 pgyc.iasla‘rlr_l yeterli diizeyde egitim ihtiyaci olan
Boliimii bilgi sahibi olmamasi Ogrencilere yonelik bilgi,

programlarini tasarlamak, 301 inci Ozel S3retim k 1 beceri, tutum ve

uygulamak ve maddesi 1’inci e ogretlmn vurun”'l arina farkindaliklarmin

uygulanmasint koordine devam eden 6grenci oraninin gelistirilmesi

tmek fikrast (¢) OECD ortalamasmin altinda

etme bendi Kalmas Ozel sektdriin egitim
yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla
mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi

Yiiksekogretim kurumlari 1 Ozel dgretim kurumlarma Ozel sektdriin egitim

disindaki egitim ve 6gretim
kurumlarini1 agmak,
a¢ilmasina izin vermek ve
denetlemek

No’luCBK’nin

On Birinci
Boliimii
301’inci
maddesi 1’inci
fikrasi (f)
bendi

devam eden 6grenci oranlarinin
OECD Ortalamasmin altinda
kalmas1

yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla
mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi

Yurt disinda calisan veya
ikamet eden Tiirk
vatandaslarinin egitim ve
Ogretim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina yonelik
calismalari ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi icinde
yiiriitmek

1
No’luCBK’nin

On Birinci
Boliimii

301 inci
maddesi 1’inci
fikras1 (g)
bendi

Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii
dersinin tanitim1 ve
yayginlastirilmasina yonelik
farkindaligin diisiik olmasi

Tiirkce 6gretilmesi ve Tiirk
Kiiltlirii’niin tanitim, yayma ve
koruma faaliyetlerinin
yetersizligi

Yurt digina gonderilen
Ogretmen ve okutmanlarin
yabanci dil yeterliliklerinin
istenilen diizeyde olmamasi

Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersi 6gretmenlerinin ¢ok
yonlii niteliklere sahip
Ogretmenler arasindan
secilmesi

Tiirkce ve Turk Kiiltiirii
derslerinin tanitimiyla
birlikte katilim saglayan
Ogrenci sayismin artirilmasi

Yurt digindaki Tiirk
vatandaslar1 ve soydaglar
icin

egitim imkanlarinin
artirilmasi
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Yiiksekogretim diginda 1 No’lu i1 ve ilge milli egitim Denklik merkezi
kalan ve diger kurum ve CBK nin miidiirliiklerinde denklik personeline egitim

kuruluslarca agilan 6rgiin ve P islemlerini yiiritecek subenin | verilmesi
On Birinci eksikligi

yaygin egitim ve dgretim s qieo s Dijital egitim igeriklerinin
> Boliimii ) . .
kurumlarinin denklik Denklik merkezlerine verilen | sayisinin artirilmasiyla

derecelerini belirlemek, 301’“10? ye . egitimlerin yeterli diizeyde
dizenlemelerin maddesi 1’in¢i | §[mamasi
program ve diizenlemelerini | o, . (h)

hazirlamak bendi

denklik islemlerine yonelik
etkinligin artirilmasi
Denklik merkezi
calisanlarinda yer/gorev
degisikligi kaynakli personel
degisikliklerinin yaganmasi

UST POLITiKA BELGELERI ANALIZi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle
ilgili iist politika belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024 -
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi
asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve
buna iligkin {ist politika belgelerinde Bakanligimiza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

+ Kalkinma Planlar1 - Ogretmen Strateji Belgesi

« Orta Vadeli Programlar . Iklim Degisikligi Eylem Plan1

+ Orta Vadeli Mali Planlar « Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

« Cumbhurbagkanhg1 Yillik Programlari

. MEB 2024-2028 Stratejik Plani - Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

- Milld B itimSfira Kararlart « Mobilite Ara¢ ve Teknolojileri Yol Haritas1

« Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
+ 2024-2028 Edirne Milli Egitim Miidiirligii

« Ulusal D tratejisi ve Eylem Pl
Stratejik Plant Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

- Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
« Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

« Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

- 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1
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Ust
Politika
Belgesi

On Ikinci
Kalkimma
Plan1

Tigili Boliim/Referans

Yurt I¢i Tasarruflar

Verilen Gérev/ihtiyaclar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimeilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Y 0nelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili1 Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi1

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kultur ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil1 Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tigili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiz ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme
yer almaktadir.

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Odemeler Dengesi Tedbir
Finansal Istikrar Tedbir
Afet Yonetimi Tedbir
Dijital Doniistim Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve | Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istthdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Tedbir
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret | Tedbir

Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
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Cumhurbagskanligi
Yillik
Program

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Tedbir
Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,

733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri




Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil
Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024- 2028 stratejik plan1 hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmisti. Bu kapsamda yasal yiikiimliiliiklerimiz

incelenerek tablo 3 “ te belirtilen alanlar altinda gruplandirilmastir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetleri

Zimre toplantilarmin
yiiriitiilmesi

planlanmasi ve

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogretmenlere rehberlik ve isbasinda yetistirme
hizmetleri

Sosyal faaliyetler Okul o6grenci ve veliler ile birlikte etkinlik
diizenlemek
Okul gezisi, cami ziyareti,

Sportif faaliyetler Hareketli yasami  destekleyen  etkinlikler

diizenlemek
Akil ve zeka oyunlari
Cocuk oyunlar1 senligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli glin ve haftalar ile ilgili yarigmalar
diizenlenmesi
Gezi ve yarigmalar diizenlemek
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Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri, Hizmet ici egitim faaliyetleri
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul aile isbirligini arttiracak faaliyetler
planlamak
Pilav giinii etkinlikleri
Kermesler

Kisisel hijyen, ortak alanlarin kullanimi, gorgii
kurallar1t  ve olumlu iletisim  gelistirme

Ogrencilere yonelik faaliyetler konularinda egitim ve bilinglendirme ¢aligmalar1

yapmak.
Ol¢me degerlendirme Ogrenci performansina dayali 6lgme araclar1
faaliyetleri Gozlem, rubrik, kazanim degerlendirme Glgegi
vb.
Ogrenme ortamlarma yénelik Kiitliphane ve atolyelerin kullanimimi tesvik edici
faaliyetler etkinlikler planlamak
Ders dis1 faaliyetler Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ilce merkezinde

katilabilecekleri  etkinlikleri  tespit  ederek
tanitimin1 yapmak

Ogrenci ilgilerinin tespit edilerek halk egitim
blinyesinde kurslarin a¢ilmasina katki saglamak

Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Oneriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN SR
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara plan sonunda yer verilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 455m?2 Z-Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 27m2 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 29m?2 Akil ve Zeka Oyunlar | X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 446 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1929

Okul Kapali Alan (m2) 892

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 7

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okl Aile Birligi

Okul Yénatim
Geligim Ekibi

Strateji
Gelistirme
Eurulu

Kurullar

Rehbearlik
Hizmeti Servisi

Biira
Hizmetleri

L |

Bibdiir
Yardimaoilan

| |

L]

0,

Yardemicy
Hizmeatier

Soswyal
Etkinkikler
Kurulu

Zimre
Baskanlan

Kurulu

~ Sube
Oretmenler
Kurulu

Sosyal Kulupler

'l_

Zimre
Baskanlan

'l_

Simif Rehber
Gpretrmenler

'I_
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Komisyonu

Muayeneve
Teskim Alma
Komisyonu




2.7.2. insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 0 12 12
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimei1 Personel (Is-Kur) 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Aylin KURT

Miidiir Bas Yardimcisi -

Miidiir Yardimcisi Dinger TOSUN

Atdlye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Okuldncesi Ogretmeni- Sif Ogretmeni —

Ozel Egitim Smifi Ogretmeni

Y 6netim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Iskur Temizlik Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri - -
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | - - - - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan
g:;avdel Gorevi Katildig1 Calismanin Adi sﬁtﬂdlgl Belge No
Aylin Miidiir Temel Egitim Kursu Niksar 2012 2012600286
KURT
Aylin Miidiir Hazirlayici1 Egitim Kursu Niksar | 2012 2012600323
KURT
Aylin Midiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 2017 2017220056
KURT Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
Aylin Miidiir 4.01.04.02.007 - Yangimn Egitimi 2017 2017220136
KURT Kursu
Aylin Miidiir 4.02.02.01.006 - KBS Tagmnir 2018 2018220033
KURT Kayit Yonetim Sistemi Kursu
Aylin Miidiir 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu 2019 2019220147
KURT Tas1t Siiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu
Aylin Miidiir 4.01.04.02.028 - Okul 2020 2020000486
KURT Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Aylin Miidiir 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 | 2020 2020000493
KURT Uzaktan Egitimi Kursu
Aylin Miidiir 2.01.02.01.002 - Robotik ve 2022 2022000083
KURT Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu
Aylin Midiir 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar12 | 2022 2022000126
KURT Uzaktan Egitimi Kursu
Aylin Midiir 4.02.02.01.001 - ik Yardim 2022 2022220121
KURT Egitimi Kursu
Aylin Miidiir Belletici Ogretmen Egitimi 2013 2013600098
KURT Semineri
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Aylin Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 2016 2016220217
KURT
Aylin Miidiir Performans Degerlendirme 2016 2016220272
KURT Semine
Aylin Miidiir Dokiiman Yo6netim Sistemi 2017 2017220121
KURT Kullanici Egitim Semineri
Aylin Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023220325
KURT
Aylin Midiir 4.01.04.02.030 - Hijyen 2021 2021000576
KURT Sartlarmin Gelistirilmesi ve

Enfeksiyon Onleme Tetkik

Gorevlisi Egitim Semineri
Aylin Midiir 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi 2022 2022000121
KURT Miize Kiti Uzaktan Egitim

Semineri
Aylin Midiir 2.01.01.09.057 - Ihmal ve 2022 2022000795
KURT Istismar Semineri
Aylin Midiir 2.01.01.06.015 - Olgme ve 2022 2022000995
KURT Degerlendirmede Yenilik¢i

Yaklagimlar Semineri
Aylin Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman 2022 2022001047
KURT Ogretmenlik Egitim Programm

Semineri
Aylin Miidiir 2.01.03.01.083 - Cocuk ve 2023 2023001450
KURT Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
Aylin Miidiir 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1i Ruh | 2023 2023001451
KURT Saglig1 Seminer
Aylin Miidiir 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023004018
KURT Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri
Aylin Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
KURT Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Seminer
Dinger Miidiir Temel Egitim Kursu 2011 2011730006
TOSUN Yardimcisi
Dincer Miidiir Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012 2012220251
TOSUN Yardimeis1 | Mesleki Gelisim Egitimi

Programi Semineri
Dincer Miidiir Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2014 2014220271
TOSUN Yardimcisi
Dinger Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 2016 2016220217
TOSUN Yardimcisi
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Dinger Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 2016 2016220328
TOSUN Yardimecis1 | Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
Dinger Midiir 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 2017 2017220006
TOSUN Yardimcis1 | Kursu
Dinger Miidiir Ozel Ogrenme Giicliigii 2018 2018220114
TOSUN Yardimcist | Farkindalik Egitim Semineri
Dinger Midiir 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu 2018 2018220199
TOSUN Yardimcis: | Tasit Stiriiciileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu
Dinger Midiir 4.02.02.01.001 - ilk Yardim 2022 2022220163
TOSUN Yardimcis: | Egitimi Kursu
Dinger Miidiir Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres | 2023 2023220259
TOSUN Yardimcist | YOnetimi) Semineri
Dincer Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023220350
TOSUN Yardimcisi
Dinger Midiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
TOSUN Yardimeis1 | Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Dincer Miidiir 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023
TOSUN Yardimeis1 | Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri
Dincer Miidiir 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023
TOSUN Yardimcist | Déneminde Cocuklar I¢in 2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Dinger Miidiir 2.01.03.01.050 - 2023
TOSUN Yardimcis1 | Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek 2023002446
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
Dincer Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagmmlilikla 2023
TOSUN Yardimcist | Miicadele Semineri 1 2023001336
Dincer Miidiir 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 | 2023
TOSUN Yardimcist | Uzaktan Egitimi Kursu 2023000269
Dincer Miidiir 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022
TOSUN Yardimcis1 | Liderlik ve Degerler Egitimi 2022001577

Semineri
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Dinger Miidiir 2.02.09.02.016 - Smif 2022

TOSUN Yardimcisi O {gretfnenlerml.n Ma.tematﬂ( 2022001520
Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Dincer Miidiir 2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme 2022

TOSUN Yardimcist | ve Degerlendirme Semineri 2022001253

Dinger Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman 2022

TOSUN Yardimcist | Ogretmenlik Egitim Programi 2022001047
Semineri

Dincer Miidiir 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin | 2022

TOSUN Yardimeis1 | (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022001024

Dincer Miidiir 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022

TOSUN Yardimcist | Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022001023

Dinger Miidiir 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin | 2022

TOSUN Yardimcist | Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

Dincer Miidiir 2.01.01.02.068 - Ogretmenin 2022

TOSUN Yardimcist | Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022001019

Dincer Miidiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen 2022

TOSUN Yardimcist | Olmak Semineri 2022001018

Dincer Miidiir 2.01.01.02.065 -NeuroLinguistic | 2022

TOSUN Yardimcist | Programming (NLP) ye Giris 2022001017
Semineri

Dincer Miidiir 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022

TOSUN Yardimcist | Yavaslamak Semineri 2022001016

Dincer Miidiir 1.02.03.02.005 - Kendilik 2022

TOSUN Yardimcist | Cesareti Semineri 2022001015

Dincer Miidiir 2.01.01.06.015 - Olgme ve 2022

TOSUN Yardimcis1 | Degerlendirmede Yenilik¢i 2022000995
Yaklagimlar Semineri

Dinger Miidiir 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi | 2022

TOSUN Yardimcis1 | ve Cevre Egitimi Semineri 2022000862

Dincer Miidiir 4.01.03.03.004 - Yonetimsel 2022

TOSUN Yardimcist | Beceriler Semineri 2022000768

Dincer Miidiir 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022

TOSUN Yardimcist | Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022000760
Egitimi Semineri

Dincer Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel 2022

TOSUN Yardimcist | Liderlik Semineri 2022000758

Dinger Miidiir 1.01.01.08.016 - Dijital 2022

TOSUN Yardimcist | Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022000755

Okuryazarligi1) Semineri
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Dinger Miidiir 2.01.03.01.013 - Atik Y6netimi 2022
TOSUN Yardimcist | ve Sifir Atik Semineri 2022000671
Dinger Miidiir 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma | 2021 2021001116
TOSUN Yardimcist | - Kapsayici Egitim Semineri
Dinger Miidiir 2.02.09.02.006 - Smif 2021
TOSUN Yardimcist | Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Sureglermd; Il!f kal.lmtd Yazma 2021000892
ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
Dinger Miidiir 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin | 2020
TOSUN Yardimcist | Kapsayict Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020000444
YoOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Dinger Miidiir [Ikokullarda Yetistirme 2017
TOSUN Yardimcist | Programinin (IYEP) Tanitimi ve 2017000492
Uygulamalar1 Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Smif Ogretmenligi 1 0 3 1
7-10 Y1l Smif Ogretmenligi 2 0 8 2
Ozel Egitim 9
Ogretmenligi
11-15 Y1 Smif Ogretmenligi 3 1 11-12-12-13 | 4
Okul Oncesi
Ogretmenligi
20 ve lizeri Smif Ogretmenligi 1 0 23 1
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 0 3 1 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Yih

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
§ = Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
] 0 . . 0.0
Z 2 Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = .
s @ Toplantist vb. Faaliyet Sayis1
~ A A
2
2 4
%} oY —
g 2 = 2
S = = 2 =
Z 2 2 - %) 7 ©
=) [a B} 5 2] — ';\. c
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akilli Tahta Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

TV Sayist

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

el e el el Bl N |

— I ([O]|O | |00

\O 2NN \O I Rell Nanll Bt} N o}

(=l el Fe il ool Ne )l Neo)

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac¢

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 43000 45000 48000 50000
Okul Aile Birligi 30000 35000 40000 45000 50000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 20000 23000 29000 31000 36000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirli kiiciik onarmm; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, internetgiderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIiR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI

Temizlik 2900 17900 28500
Kiigiik Onarim 96296
Biiro Makinalar1 4000 141600
Harcamalar1

Telefon

Sosyal

Faaliyetler

Kirtasiye 2300 4600 16100
GENEL 7600

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Durumu

EgitimOgretim Genel Ortala smif | Mevcudu en | Mevcudu en | Kaynastirma Ozel egitim
Yili mevcut mevcudu fazla  olan | az olan smnif | egitimine tabi | 68rencisi
smif mevcudu O0grenci sayis1 | sayisi
mevcudu sayist
sayist
2021-2022 135 16.87 24 2 1 8
2022-2023 132 14.66 25 3 1 7
2023-2024 147 14.7 26 2 1 12

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 11 10 21
1.Smif 16 17 33
2.smif 7 12 19
3.smif 15 22 37

4. smif 14 12 26

Ozel Egitim sinifi 3 8 11
Toplam 66 81 147
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik,il ve ilge
stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum

cevresindeki politik
durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genelgelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satn alma imkanlari,

e Kaullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

R/
L X4

R/
L X4

KR/
L XIR X4

%o

*

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve
ogrencilerin
bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki
degismeler (genis
aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken
yasta evlenme vs.),
Niifus artist,

Goc,

Niifusun yas
gruplarma gore
dagilima,

Hayat
beklentilerindeki
degisimler(Hizli para
kazanma hirsi,liks
yasama diigkiinliik),
Beslenme
alisgkanliklari,

Degerler,
meslekietikkurallarivb.

* Okul/kurumunteknolojikullanim durumu
s e-Devletuygulamalari,
¢ DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegitimimkanlari

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

*» Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

+¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknoloji karaglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

30




Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
e (evrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgilert,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Ogrenciler | Okulun kolay ulasilabilir olmasi, okul | Dezavantajli  dgrencilerimizin aile ilgisinin
cevresinin giivenilir olmasi, 6gretmenlerin | diisiikliigli kaynakli okula diizenli bir sekilde
ve yoOneticilerin kolay ulasilabilir olmasi, | devaminin saglanamamasi.
kiiltirel ~ ve  sanatsal  etkinliklerin
yapilmast. Okulumuzda o6zel egitim
smiflarmin olmasi.

Calisanlar | Duyurularin zamaninda yapiliyor olmasi, | Temizlik  personelinin =~ igskur  tarafindan
kurum igerisinde dayamigmanin  ve | saglanmasi ve her yil farkli personel c¢alismasi.
isbirliginin yiliksek olmasi, yeniliklere ve | Gorevlendirilen personellerin is konusunda
degisime ag¢ik personelimizin olmasi . yeterince egitimli olmamasi.

Veliler Okul idaresinin velilerle gittikce iyilesen | Okulumuz egitim bdlgesi kaynakli dezavantajli

bir iletisimi olmasi, okula ve yOnetime

given duymalari, karar asamasinda

velilerin fikirlerinin alinmasi.

Ogrencilerin yogunlukta oldugu bir okuldur.
Bununla birlikte 6grenci velilerinin okuma-
yazma ve egitim durumlar1 ve egitime verilen
onemin diisiik olmasi kaynakli 6grencilerimizle
ilgilerini diisiik olmasi.
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Bina  ve | Okul binasmin fiziksel imkanlarin iyi | Okulumuzda kantin , basketbol ve voleybol
Yerleske durumda olmasi. Ogrencilerimizin aktif | sahalarimin bulunmamasi. Binanm yapim yili
olarak Z-Kiitiiphane ve Akil Zeka | kaynakl teknik anlamda eski ve yetersiz olmasi.
Oyunlar1 Atdlyesinden yararlanabilmesi.
Smiflarda bulunan masa-sira ve &grenci
dolaplarinin gorsel ve ergonomi acgisindan
Ogrencilere uygun olmasi. Siniflarin
aydinlik ve havadar olmasi .
Donanim Smiflarrmizda ve Akil Zeka Oyunlar1 | Zeka Oyunlar1 Atdlyemizde bulunan oyunlarin
Atolyemizde 2023-2024 egitim Ogretim | tahrip olmus olmas:.
yilt itibari ile akilli tahtalarin bulunmasa.
Biitce Bakanlik tarafindan biit¢e verilmesi Okul Aile Birligi Biitgesi i¢in iicret talep
edilememesi .
YOnetim Okul idaresinin istikrar konusunda ortak | -
Siiregleri tutum sergilemesi
[letisim Kurum iginde olumlu bir atmosferin var | -
Siirecleri olmasi, Ogretmen-0grenci-yonetim

isbirliginin gili¢lii olmas1

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla kolaylikla igbirligi
saglanabilir olmasi
Ekonomik Hibe programlarinin aktif olarak egitim yoniinde kullanilabilmesi
Sosyolojik Toplum- okul igbirliginin gii¢lii olmas1
Teknolojik Giliniimiizde yaygin olarak kullanilan teknolojik araglara Ogrencilerin

kolay ulasabilir olmast.

Mevzuat-Yasal

konmas1

Egitim vizyonunun degisen sartlara gore giincellenmesi ve uygulamaya

Ekolojik

Okul ¢evresi ve ilge bazinda {ilkeye oranla yesil alanlarin ¢ok olmasi
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Tehtidler

Politik Egitim sistemindeki istikrarsizlik, egitim alaninda uzmanlasmamig
kisilerin eline teslim edilmesi

Ekonomik Okullara ekonomik anlamda biit¢geden yeterince pay ayrilmamast

Sosyolojik Parcalanmus aile oraninin yiiksek olmasi, dezavantajli velilerimizin egitim
oraninin diisiik olmasi

Teknolojik Bilisim araglarinin gengler arasinda amaci disinda kullanilmasi ve
ailelerin bu konudaki denetimsizligi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine

iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik  ve

YoOnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Dezavantajli bolge olunmasindan dolay1 okula devamsizligin sik goriilmesi.

2 | Ogrencinin okula devam devamsizlig1 konusunda velilere gerekli yaptirimin uygulanmamasi

3 Ilgemizde Rehberlik ve Arastirma Merkezinin bulunmamasi, bagl bulundugumuz RAM’m
calismalarinin verimli olmamasi

4 | Iicemizde yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamasi

5 Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirligii isbirliginde Okuma Yazma Seferberligi projesi kapsaminda

toplumun okuryazarlik oraninin artmasinin saglanmasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarmin veli-6grenci-6gretmen isbirligi ile saglandig1 diisiintildiiglinde bunlardan veli

1 desteginin olmayis1 ve 6grencinin icsel giidiilenme eksikligi yasamasi bu hususta basariy1 olumsuz
etkilemektedir.

) Miifredatta sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in ayrilan siirenin yetersiz olusu, okullarin fiziki
imkanlarinin kisitli olmasi bu yondeki gelisimi olumsuz etkilemektedir.

3 Ailelerin egitime bakis agisindan dolay1 devamsizlik yapan 6grenciler okuma yazma caligmalarinda
sorun yagamaktadir.

4 Ogrenci merkezli yaklasimin heniiz benimsenmemis olmasi, gretim yontem ve tekniklerinde
geleneksel davranilmasina sebep olmaktadir.

5 Okullarin ders arag gere¢ konusundaki taleplerinin tam olarak karsilanmamasi 6gretimi olumsuz

etkilemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kiiltiirti olusturuldugu takdirde kurumsal iletisim gii¢clendirilebilir.

2 | Binanin yapim yili sebebiyle yipranmis olmasi, yapilan yenileme ¢aligmalarini da zorlastirmaktadir.
Temizlik ve hijyen islerinde gérevli olan personelin milli egitimin biinyesinden olmamasi, yeterli

3 | egitime sahip olmamasi, ¢alisanlarin devami hususunda istikrarin saglanamamis olmasi bu hususta
basarisizlig1 beraberinde getirmektedir.

4 Is giivenligine iilke olarak heniiz yeterince dnem verilmiyor olmasi, kurumlarda da bu hususta

gosterilecek 0zen icin olumsuz 6rnek teskil etmektedir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1

tutanaklar1 vs. g6z dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

1-
2-
3-
4-
5.

7.
8-
9.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglh 6grenciler yetistirmek ve dgrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina
uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini arttirmak; egitim-
ogretim programini ¢evre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve erimli bir sekilde egitim vermektir.

3.2.Vizyon
Bireyler arasi etkilesim, igbirligi ve ekip calismasmin giicline ve sinerjisine inanarak okulumuzdaki
kaliteyi yiikseltmek ve 6gretimde 6rnek olmak.

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim-kiiltiir ve teknoloji merkezi olmak.

3.3. Temel Degerler

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgdriiye dnem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde calisiriz.
Calismalarimizda objektiflik ilkesini gz Oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s18inda ve milli egitim
mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.

Her ¢ocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goz oniinde bulundururuz.
Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya karsi1 saygiliy1z.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari, dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1. Y1l | 2. Y1l | 3.yl | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhg: | Sikhig:
PG 1.1.1 ({AYEP’ e| %25 0 %90 | %95 | %98 | %99 | %100 | 6 AY | 6AY
dahil olan

ogrencilerin Tiirkce
dersi kazamimlarina
ulasma orani)

PG 1.1.2 ({AYEP’ e| %25 0 %90 | %95 | %98 | %99 | %100 | 6 AY | 6AY
dahil olan

ogrencilerin

Matematik dersi

kazanimlarin ulasma

orani)

PG 1.1.3 (20 giin ve | %40 0 915 | %12 | %10 | %7 %5 6AY |6AY
iizeri oziirsiiz

devamsizhk  yapan
ogrenci orani)
PG 1.14 (20 giin ve | %10 0 %10 | %8 %6 %5 %4 6AY |6AY
iizeri oziirlii
devamsizhk  yapan
ogrenci orani)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak | iyep Okul Komisyonu, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu,
Birimler Psikososyal Koruma ,Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri

Riskler Iyep Kurslarma devamsizlik, Aile tutumlari

S.1.1.1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2: Ogrencilerin Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.3: Dijital platformlar araciiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktur.

S.1.1.4: IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma ve bunun
gibi aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.5: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Maliyet gerektirmemektedir.
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Tespitler * 20 Giin ve lizeri 6ziirsiiz 6grencilerin kazanim eksikleri

* 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsiz 6grencilerin kazanimeksiklikleri

e Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
ihtiyaclar ?ehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi

e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1.Y1l |2. |3.yil[4. |5 | Sikhg | Sikhg
Yil Yil Yil

PG 2.1.1 (Ogreci | %25 20 22 23 25 28 30 6AY |6AY
basina okunan Kitap
sayisi)
PG 2.1.2 (Saghkh ve | %25 %85 990 | %92 | %94 | %95 | %96 | 6 AY |6AY
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci oram)
PG 213 (Cevre | %25 %84 %88 | %90 | %92 | %94 | %95 | 6 AY |6AY
bilincinin
arttinnlmasmna yonelik
verilen egitime katilan
ogrenci orani)
PG 2.1.4  (Nezaket | %25 %85 990 | %92 | %94 | %95 | %96 | 6 AY |6AY
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci oram)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simif Rehber Ogretmenleri

Riskler Devamsizlik dolayisiyla egitimlere katilmamak
S.2.1.1: Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.2.1.2: Serbest etkinlikler saati 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.2.1.3: Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikleri yapilacaktir.

S.2.1.4: Ogrencilerin g¢evre bilincinin arttirilmasma yonelik etkinlikler
yapilacaktr.
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S.2.1.5: Ogrencilere nezaket ve gordii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini Maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler e Ogrencilerdeki davranis bozukluklar
e Gozlemlenen sagliksiz beslenme aligkanliklari
Ihtiyaclar e Belirlenen konulardaki egitim sayilarinin arttirilmasi
Amacg 3 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

arttirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yil

Yil

3.yl

Yil

Yil

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG 3.1.1 (Okulda bir
egitim ve  Ogretim
doneminde bilimsel
kiiltiirel ,sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete Kkatilan
ogrenci orani)

%25

%80

%85

%87

%90

%93

%95

6 AY

6 AY

PG 3.1.2 (Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal, ve uluslararasi
proje ,yarisma ve vb.
etkinlilere katilan
O6grenci oram)

%25

%30

%35

%40

%45

%50

%350

6 AY

6 AY

PG 3.1.3 (Okulda bir
egitim ve  0g8retim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar senligi
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci oram)

%25

%40

%45

%50

%355

%60

%65

6 AY

6 AY

PG 2.1.4 (Okulda bir
egitim ve  Ogretim
doneminde cocuk
oyunlarina yonelik
diizenlenen alan sayisi)

%25

6 AY

6 AY
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Risk bulunmamaktadir.

Stratejiler

S.3.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetine aktif olarak katilmalar1
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

S.3.1.2: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler arttirilacaktir.
S.3.1.3: Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin  olarak
kullandirilacaktr.

S.3.1.4: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 projelere katilmalar:
tesvik edilecektir.

S.3.1.5:  E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlikler modiiliine,
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerine
ilgilerinin diisiik olmasi.

e Geleneksel oyunlarin 6grenciler tarafindan yeterince bilinmemesi.

e Digitallesen diinya ile birlikte 6grencilerinde birlikte oyundan ¢ok
teknolojik oyunlara yonlenmis olmasi

Ihtiyaclar

e Mevcut durumdan daha fazla sportif, sanatsal , kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025 | 2026 | 2027 |2028 | Toplam Maliyet

Amacg 3 5000

5000 | 5000 |5000 |5000 |[25000TL

Hedef 3 -

Genel 5000
Yonetim
Giderleri

5000 | 5000 |5000 |5000 |25000TL

TOPLAM | 10000

10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 50000TL
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

ILKOKUL OGRENCILERI iCIiN

=
NO g 2
KONU BASLIKLARI = S,
z E
= =
X | g v 5 %ﬂ
2 |5| E | |8
= (5| 8|2 | 2|5
E 15| 5|8 |3 |~
| e 2 | M | ¥ | O
5 4 3 2 1
01-| Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. | 35 | 24 | 4 - 1 4,43
02-| Okul  midiri  ile  ihtiyag  duydugumda  rahathikla) 29 |17 |11 |2 5 3,46
konusabiliyorum.
03-| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 |6 2 - 30 | 1,45
04-| Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 24 130 |7 - 3 4,12
05-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 |13 |3 1 2 4,53
06-| Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri 24 |19 |10 |- 9 3,79
alinir.
07-| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 37 |19 |3 1 1 4,47
yontemler kullanmaktadir.
08-| Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadr. |42 | 11 |3 - 3 4,50
09-| Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 40 |13 |3 - 3 4,47
10-| Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 |11 |4 4 7 4,01
11-| Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 19 9 7 6 3,91
12-| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5 4 4 2 25 12,05
13-| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 24 |16 |11 |2 3 4,00

diizenlenmektedir.




01-

OgretmenAnketiSonuglar:

Okulumuzda alman kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir.

02-

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

03-

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

04-

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

05-

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir.

06-

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

07-

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

08-

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

09-

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

10-

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

11-

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12-

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13-

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.




VeliAnketiSonuclar:

VELILER ICIN
=
£ £
NO| KONU BASLIKLARI S S
= E
= g g
® =
S glg |9E |2
2 | 2|8 9 2| <
o S |2 = = | 3
=3 2 | £ = E |2
= = | = £ | =
§ | 5|8 g3 |~
K M| = o
5 4 |3 21
01- | ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | 17 15 |- 2 - 4,38
02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 20 14 |- 1]- 4,51
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 7 12 |6 216 3,26
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,14
16 12 |2 311
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 15 14 |2 12 4,14
yontemler kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 12 |6 314 3,70,
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 12 15 |3 212 3,97
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni 12 11 |2 515 3,67
diizenli olarak takip ediyorum.
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini 20 13 12 B 4,51
diistiniiyorum.
10- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 17 |5 4 - 3,88
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 15 12 13 319 4,00
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 16 |5 312 3,62
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